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AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO DIRETA FUNDAMENTO
LEGAL - 75, II, LEI FEDERAL N° 14.133/21
DISPENSA DE LICITACAO
O MUNICIPIO DE TABOCAO -TO, manifesta interesse em obter ~propostas
adicionais mais vantajosa, nos termos do art. 75, II, § 3°, da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021:
DISPENSA DE LICITACAO PM N° 004/2025: Contratagio de empresa de
engenharia para consultoria ambiental, licenciamento ambiental, planejamento
e gestdo ambiental, objetivando aumento e/ou recuperagdo do indice do
ICMS-ECOLOGICO, para atendimento a demanda do municipio de Tabocao
—TO.
DISPENSA DE LICITACAO PM N°
SERVICOS PROFISSIONAIS
ASSESSORAMENTO, NA GESTAO DE CONVENIOS, JUNTO AOS
REPASSES DE RECURSOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO GOVERNO FEDERAL (NOS SISTEMA TRANSFEREGOV.BR/
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIA, SISMOB. INVESTSUS, SIMEC E
SIGTV). BEM COMO DO GOVERNO ESTADUAL. ATRAVES DO
SISTEMA TRANSFERE.TO, ELABORACAO E CADASTRAMENTO
PROPOSTAS, DOS SISTEMAS, EXECUCAO, MONITORAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS DESTINADOS AO
MUNICIPIO DE TABOCAO-TO.
DISPENSA DE LICITACAO PM N° PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM DESIGNER NA PRODUCAO DE
CARDS PARA PLATAFORMAS DIGITAIS COM OBIJETIVO DE
PUBLICACAO DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS, PUBLICITARIAS,
INFORMATIVAS, EDUCACIONAIS E LEGAIS DO MUNICIPIO DE
TABOCAO.
DISPENSA DE LICITACAO FMS n° 002/2025: Contratagio de empresa

005/2025: PRESTACAO DE

ESPECIALIZADOS NO

006/2025:

especializada em prestagdo de servigos de coleta, armazenamento/transbordo,
transporte, tratamento e destinagao final de residuos da secretaria de satide em
conformidade com o termo de referéncia.

DISPENSA DE LICITACAO FME n° 001/2025: Aquisicio de material
esportivo em conformidade com o termo de referéncia em atendimento a
diretoria de esporte do municipio de Tabacao - TO.

Os interessados deverdo encaminhar proposta de preco para o e-mail:

departamento.licitacoes@tabocao.to.gov.br ou protocolados no departamento
de licitagdo até o dia 13/02/2025 as 18h:00min, maiores informagdes poderdo
ser obtidas fone (63) 3440-1307, no horario de expediente, por e-mail:

departamento.licitacoes@tabocao.to.gov.br ou  pelo site https://

www.tabocao.to.gov.br/

Tabocio - TO, 11 de fevereiro de 2025.

Jason Marinho de Oliveira

Prefeito Municipal

(Aviso: Republicagio devido erros materiais)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL DE SELE(;AO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAD CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA, NO AMBITO DA LEI N° 14.399, DE 08
DE JULHO DE 2022.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2025. EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS ORIUNDOS DO
FUNDO NACIONAL DA CULTURA - FNC, DA LEI
N® 14,399, DE 08 DE JULHO DE 2022 QUE
INSTITUI A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA.

A Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, através da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes,
Ciéncias e Tecnologia toma plblico o presenteEdital de Chamamento Publico
para a selecio de propostas de iniciativas Artisticas e Culturais de diversos
seguimentos como: artista solofcoletivo com ousem CMNPJ, Artes Visuais, Arte
Urbana, Artesanato, Teatro, Danga de Rua, Danca Folcldrica, Cultura
Quilombola, Povos Indigenas, Povos Ciganos, Associagdes Culturais,
Espetaculos Culturais, Feiras Culturais, Amostras de Danga, Festivais de Danca,
Festivais de Musica, Oficinas, Exposigies Literariase demais categorias de
expresses culturais.

Este edital estd em conformidade com a Lei n® 14.399 de 08 de Julho de
2022 - que institui a Politica Macional Aldir Blanc de Fomento & Cultura,
regulamentada pelo Decreto n® 11.740 de 18 de Outubro de 2023, Lei n*
14.903/2024 (Marco regulatéric do fomento & culfura) e demais legislagbes
pertinentes a matéria e, ainda regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,
promulga, através deste Edital de Chamamento Publico para Firmar Termo de
Execucdo Cultural, em acordo com o Plano de Acgdo n® 30882120230005-
019651,

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital & a selecio de projetos culturais para realizacéo de
Espetaculos Culturais, Feiras Culturais, Feiras de Artesanato, Mostras de Danca,
Festivais de Danga, Festivais de Muisica, Oficinas, Exposicbes Literarias e
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demais categorias de expressdes culturais para receberem apoio financeiro nas

categorias descritas acima e no Anexo |, por meio da celebracéo de Termo de
Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagbes culturais existentes no Municipio de Fortaleza do Tabocdo,
Estado do Tocantins.

1.2 prazo de inscrigio:
De 08:00hs do dia 11/02/2025 até &s 17:00hs do dia 17/02/2025.

Asincricbes serdo realizadas conforme orientacbes descritas no item 6 deste
edital e conforme cronograma do Anexo X.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital & de RE 43.034,03
(Quarenta e Trés Mil, Trinta e quatro reais e trés centavos),dividido enfre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

2.3 Sobre o valor total repassado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza do
Tabocdo, através da Secretaria Municipal de Educagfo ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos - 1SS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servicos.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital gualquer Agente/Instituicdo cultural residente
no Municipio de Fortaleza do Taboc8o, Estado do Tocantins, ha pelo menos
01 {um) ano, ou com servicos prestados no Municipio no Setor Cultural. A
trajetdria artistica e cultural do proponente, serd considerada para fins de
andlise de tempo de carreira do proponente na area em gue se inscreveu,
com base no curriculo e comprovagio expostos no ato da inscrigdo.

3.2 Salvo os agentes culturais gue executem atividades de natureza
itinerante, a exemplo de arfistas circenses, némades e ciganos, poderdo
concorer nos editais de fomento dos entes federativos onde exercam
atividades culturais ou estejam estabelecidos formal ou informalmente,
permitida a dispensa da apresentacdo do comprovante de residéncia, nos
termos do disposto no § 7° do art. 19 do Decreto n® 11.453, de 2023.

3.2.1 No entanto deve apresentar declaracdo de que permanecerd no
municipio durante a execucio do projeto.

3.3 Em regra, o agente cultural pode ser:

| = Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoca juridica com fins lucrativos (Ex: empresa de pegquenc porte,
empresa de grande porte, efc)

Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex: Associacdo, Fundacdo,
Cooperativa, etc)

IV = Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.4 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricio do projeto.

3.5 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsdvel legal para o ato da assinatura do Terme de
Execucde Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracio
assinada pelos demais infegrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante do Anexo VI

3.6 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo,
direcdo, produgdo, coordenacio, gestdo artistica ou oufra funcdo de
destaque & capacidade de decisdo no projeto.

3.7 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagao das condiges de
participagio de todos os proponentes.

3.8 Cada agents cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02
(dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01(um).

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I. Tenham parficipado diretamente da etapa de elaboracio do edital, da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il. Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor piblico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em gue o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracio do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

1Il. Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Plblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura somente
ficara impossibilitade de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacies previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de agentes culturais que constifuem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aguelas cujos sdcios, diretores
elou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
4.4 A participagdo de agentes culturais nas consultasfescutas plblicas néo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas piblicas ndo
inviabiliza a sua participacao neste edital.

5. ETAPAS

5.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

| = Inscripdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais.
Il = Selecdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos.

11l = Habilitagio - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos na habilitagio.

IV — Assinatura do Termo de Execucdo Culfural — etapa em gue os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo
Cultural.

6. INSCRICOES

6.1 0 agente cultural deve encaminhar de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educagdo ou pelo email escutapnab@gmail.com a seguinte
documentacdo obrigatoria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo 11} gue constitui o Plano de Trabalho
(projeto),

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo |, guando houver,

c) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concomer as cotas;

d) Declaragdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ, e

e) Qutros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

6.2 Atencdo! O agente culfural é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contelido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

6.3 Atencdo!l A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura — PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto

PNAB), no Decreto 11.45372023 (Decreto de Fomento) e na Lei 14.903/2024

(Marco regulatorio de fomento a cultura).

6.4 Os agentes culturais/proponentes deverdo protocolar suas propostas
impressas em envelope lacrado, identificado conforme Anexo X1 e conforme
cronograma (Anexo X), na Secretaria Municipal de Educacéo, localizado na
Ay Vitoria Regia, n® 0, cep: 77.708-000, sefor centenario, Cidade de
Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, ou enviar pelo e-mail:
escutapnab@agmail.com.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |

Para concomer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracao (Anexo VIl elou Anexo VIII).

A autodeclaraco pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

7.2 Concorréncia concomitante:

Os agentes culturais gue optarem por concomer as cotas concomerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concoméncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concomréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecdo.

Os agentes culfurais optantes por concomer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, soU seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concoméncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.3 Desisténcia do optante pela cota:

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacio.
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7.4 Remanejamento das cotas:

Mo caso de ndo existrem propostas aptas em nOmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcicnadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para 0s demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacio.

7.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos:

As pessoas juridicas e coletivos sem CHPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

|- pessoas juridicas em que mais da metade dos socios 580 pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il = pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CHPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto
cultural,

Il = pessoas juridicas ou coletivos sem CHPJ gue possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - gutras formas de composigao que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

7.6 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CMP.J devern preencher uma autodeclaragdo, conforme modelo do Anexo VI
e Anexo VIIL

8. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

81 O agente cultural deve preencher o Anexo Il = Formulario de
Inscriciof/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a
descricio do projeto e a planilha orcamentaria.

8.2 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Fortaleza do Tabocéo,
Estado do Tocantins, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

8.3 Os projetos apresentados deverdo ser executados até dia 30 de
Dezembro de 2025.

8.4 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode

informar qual a referéncia de preco utiizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

8.5 O projeto podera apresentar valores divergentes das praficas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades guilombolas e fradicionais.

8.6 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

8.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas efou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.

8.8 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos
provenientes deverdo ser reverfidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentado na planilna orcamentaria a previsdo de arecadagdo, juntamente
com a relacéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

9. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal
e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei 13.146, de 06 de Julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

9.2 Sdo medidas de acessibilidade:

| = no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas
de alimentagéo e circulagio;

Il = no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

1l = no aspecto atitudinal, a contragdo de colaboradores sensibilizades e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepcdo, contempladas a participagio de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tématicas das exposicies, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de

das sequintes iniciafivas, entre oufras:

| = adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

desenho universal;
[l = medidas de prevencio e eradicaco de barreiras atitudinais;

IV = contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

deficiéncia.

10. ETAPA DE SELECAD

10.1 Quem analisa os projetos:

serao registradas em ata.

dos recursos recebides pelo municipio.

10.2 Quem ndo pode analisar os projetos:

impedidos de participar da apreciagio dos projetos quando:
| = tiveram interesse direto na matéria;

Il = tenham participado como colaborader na elaboracao do projeto;

ao cinjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

netoineta, bisavévbisavo, bisneto/bisneta, irmaofimma, tiovtia,
sobrinhofsobrinha, sogro/sogra, genrofgenra, enteado/enteada,
cunhadofcunhada.

10.4 Analise de mérito cultural:

Os membros da comissdo de selecdo faro a analise de mérito cultural dos
projetos. Entende-se por “Andlise de mérito cultural® a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo |l deste edital.

10.5 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacio a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em
fungdo desta comparacdo.

10.6 Analise da planilha orgamentaria:

Os membros da comissdo de selecdo vio avaliar se os valores informados
pelo agente cultural s3o compativeis com os precos no mercado. Os
membros da comissao de selegdo podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacio.

10.7 Valores incompativeis com o mercado:

Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apos analise, nao forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

10.8 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 10.9.

10.9 Recurso da etapa de selecéo:

O resultado preliminar da etapa de selecio sera divulgado no diario oficial do
Municipio de Fortaleza do Tabocdo, no Mural do prédio da Prefeitura
Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educagio e no site oficialda
Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocéo (caso esteja disponivel durante
a vedagdo do periodo eleitoral).

10.10 Contra a decisdo da fase de avaliacdo dos projetos culturais, cabera
recurso destinado ao Presidente da Comissdo de Avaliago constituida, que
deve ser apresentado de forma presencial na Av. Vitoria Regia, n® 0, cep:
77.708-000, setor centenario, Cidade de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins.

10.11, no prazo de 02 (dois) dias a contarda publicacdo do resultado
preliminar, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil
posterior & publicagdo (conforme cronograma do anexo X).

10.12 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.
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protagonismo e participaco poderdo ser concretizados também por meio

Il = utilizacdo de fecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com

V = oferta de acdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com

| = Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades

Il = Fardo parte desta comisséo os respectivos servidores designados para
esta funcdo conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il = A comiss3o de andlise de projetos também serd composta por
pareceristas externos confratadoes conforme o custo operacional de até 5%

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam

Il = no caso de inscrigo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupofcoletivo nos dlfimos dois anos, ou se tais situagdes ocorem gquanto

IV = sejam parte em ac&o judicial ou administrativa em face de impedimentos,
deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario

10.3 Os parentes de que frata o item |l sdo; pai, mae, filhoffilha, avd, avo,
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Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no didrio oficial do Municipio de Fortaleza do Tabocio, no Mural do
prédio da Prefeitura Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacio e
no site oficialda Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocdo (caso esteja
disponivel durante a vedaco do periodo eleitoral).

11.REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra.

11.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Macional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB.

12.ETAPA DE HABILITA(;.E.O
12.1 Documentos necessarios:

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final de
selecdo, por meio de documentagdo fisica diretamente na Secretaria
Municipal de Educagdo, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for Pessoa Fisica:

| = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de |dentidade, Carteira Macional de Habilitagdo = CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il = certiddo negativa de débitos relativos a créditos fributarios federais e
Divida Ativa da Unido;

Ill- comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas
a residéncia ou de declaracio assinada pelo agente cultural.

12.2 A comprovagio de residéncia poderd ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

| = pertecentes a comunidades indigenas, quilombolas, cigana ou circense;
Il = pertecentes a populacdo némade ou itinerante; ou
Il = que se encontrem em situacdo de rua.

12.3 Se 0 agente cultural for Pessoa Juridica:

| = inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il = atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagBes da
sociedade civil;
Il = documento pessoal do agente cultural gue contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Macional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

V= certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unigo;

\ = certiddes negafivas de débitos estaduais & municipais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual - SEFA, e Secretaria Municipal da Fazenda
- SEFAZ

12.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

| = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalha, etc);

Il - certiddo negafiva de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unifo em nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
e municipais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual - SEFA, e
Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ, em nome do representante do
grupo;

v - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas
relativasa residéncia ou de declaragfo assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo.

12.5 As certiddes positivas com efeito de negativas serviro como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracio plblica.

12.6 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente plblico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

12.7 Na hipotese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habil'rtag:ﬁo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Contra a decisdo da fase de Habilitagdo, caberd recurso destinado ao
Presidente da Comiss&o de Avaliagdo constituida, que deve ser apresentado
de forma presencial na didrio oficial do Municipio de Fortaleza do Tabocdo, no
Mural do prédio da Prefeitura Municipal, no mural da Secretaria Municipal de
Educagio e no site oficialda Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocdo

{caso esteja disponivel durante a vedacdo do periodo eleitoral), Estado do
Para, no prazo de 03 (irés) dias a contarda publicaco do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Otil posterior &
publicacdo (conforme cronograma do anexo X).

12.8 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

12.9 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecio
sera divulgado no diario oficial do Municipio de Fortaleza do Tabocéo,
no Mural do prédio da Prefeitura Municipal, no mural da Secretaria
Municipal de Educacio e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Fortaleza do Tabocdo (caso esteja disponivel durante a vedacgdo do
periodo eleftoral).

12.10 Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

13.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Termo de Execugdo Cultural:

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd
convocado (anexo X) a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme
Anexo |V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

13.2 O Termo de Execugdo Cultural comespondente ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria
Municipal de Educacdo contendo as obrigagbes dos assinantes do Termo.

13.3 Recebimento dos recursos financeiros:

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera
05 recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

13.4 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira pulblica, preferencialmente
isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada em que ndo
haja a cobranca de tarifas.

13.5 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados & existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selec3o como expectativa de direito do agente
cultural.

13.6 O cronograma para a assinatura do Termo de Execucdo Cultural esta
disponivel no cronograma deste Edital (anexo X).

14. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo Federal, do Municipio de Fortaleza do
Tabocdo, da Secretaria Municipal de Educagdo, de acorde com as
orientacdes técnicas do manual de aplicacio de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

142 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgagio devera ter carater educative, informativo ou de
orientacio social, dela ndo poedendo constar nomes, simbolos ou imagens gue
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicio Federal.

15. MONITORAMENTO E AVALIA(,‘:RO DE RESULTADOS

15.1 Monitoramento e avaliacéo realizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Fortaleza do Taboc&o:

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo & administragdo
publica, observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas 3s exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

15.2 Como o agente cultural presta contas com a Secretaria Municipal
de Educacio:

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatdrio
Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V
deste Edital.

15.3 O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado
conforme o cronograma do Anexo X, a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execucdo Cultural.

15.4 O Relatério de Execucéio Financeira sera exigido somente nas
sequintes hipoteses:

| = quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacde do Relatdrio Final de Execugéo do Objeto; ou

I = gquando for recebida, pela administragdo publica, denlncia de
iregularidade na execuclo da acgdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
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16. DISPOSI(;('Z')ES FINAIS
16.1 Desclassificacido de projetos:

(Os projetos gue apresentem guaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso |V do caput do art.
3° da Constituicio Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

16.2 Eventuais iregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacao do agente cultural.

16.3 Acompanhamento das etapas do edital:

O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Fortaleza do Tabocdo hitps:/fwww tabocao.to.gov.br/, (caso
esteja disponiveldurante a vedacdo do periodo eleitoral), também estara
disponivel nas redes socias da Secretaria Municipal de Educagdo (caso
esteja disponivel durante a vedagdo do periodo eleitoral), no mural do prédio
da Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocdo, no mural da Secretaria
Municipal de Educacao, e no Diario Oficial do Municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publicagies no site da Prefeitura Municipal de
hitps:/iwww tabocao to.gov.brf (caso esteja disponiveldurante a vedacdo do
periodo eleitoral), também estara disponivel nas redes socias da Secretaria
Municipal de Educagao (caso esteja disponivel durante a vedagdo do periodo
eleitoral), no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Fortaleza do
Tabecao, no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, e no Diario Oficial
do Municipio.

16.4 Os casos omissos ficardo a cargo da SEMED e pela comisséo de
avaliagio que sera consfituida.

16.5 Validade do resultado deste edital:

O resultado do chamamento piltgli{:o regido por este Edital tera validade até
06 (seis) meses apos a publicacao do resultado final.

16.6 Anexos do Edital:

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | = Categoria de Apoio;

Anexo Il = Formulario de Inscrigio/Planc de Trabalho;

Anexo |1l = Critérios de Selecao,

Anexo IV = Termo de Execugdo Cultural; Anexo

V — Relatdrio de Execugio do Objeto;

Anexo VI - Declaracao de Representacao de Grupo ou Coletivo;
Anexo VIl = Declaragdo étnico-racial;

Anexo VIl = Declaragio PCD

Anexo 1X - Formulario de Interposicio de Recurso

Anexo X = Cronograma

Anexo Xl = Modelo de Identificacdo do Envelope para Inscrigao
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